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ETIKAI KODEX

Az Européer Alapitvany valamennyi tagja és érdekkdrében tevékenyked6 munkatarsa részére

Bevezetés - Az Etikai Kodex célja

A gazdasagi élet szerepl6inek cselekedeteit lehetetlen csupan jogi, kozgazdasagi, esetleg

politikai eszkozokkel szabalyozni.

A gazdasagi élet szerepléinek egymas kozotti cselekvésének szabdalyozdsaban

megkiilonboztetett jelentésége van az etikai kovetelményeknek.

Az egyiittm(ikod6é partnerek kozotti kolcsonds bizalom, a koélcsonds segitségnytjtas
Alapitvanyunknal elengedhetetlen. A kivanatos etikai magatartas ismerete és gyakorlata
hianyaban az Alapitvany nem tudja ellatni feladatait. A jelenlegi 6sszetett tarsadalmi és
gazdasagi valtozasok - mint az dtmeneti idészakban altaldban - a gazdasagi, tarsadalmi

folyamatok szerepldi kozott etikatlan magatartast hozhatnak felszinre.

Az etikatlan magatartasi forma akkor is elitélendd, ha az adott magatartast jogszabalyi

el6iras kifejezetten nem tiltja.

Az ETIKAI KODEX célja meghatarozni az Alapitvany tagjai részére — az altalanos etikai
szabalyokon tulmenden - azokat a specialis etikai normakat és szabalyokat, amelyeket az
Alapitvany tagjai és munkatdarsai tevékenységiik soran és egymas kozotti kapcsolatukban
betartani és betartatni kotelesek, egyben az Alapitvany érdekkorébe tartozok szamara
garanciat kivan adni, hogy tevékenysége soran kell6 hozzaértéssel és

lelkiismeretességgel, etikusan jar el.
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I. Etikai kovetelmények

Jelen fejezet - a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium altal kidolgozott ajanlas
alapjan - azon etikai normakat rogziti, amelyek szerint a Tarsasag munkatarsai végzik
feladatukat.

1. Avisszaélések bejelentése

Ha a munkatars jogellenes, hivatasetikaval vagy a szakmaisaggal alapvet6en ellenkezd,
vagy olyan utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre, a vonatkozod
jogszabalyoknak megfelelden felhivja az utasitas kiad6janak figyelmét. Ha 6 az utasitast
valtozatlanul fenntartja, a visszaélés kockazatat - amennyiben erre a munkatarsat
jogszabaly kotelezi - irasban Kkell bejelenteni a kozvetlen felettes felé. Az arra
feljogositottol kapott utasitdsokat - ha jogszabaly alapjan nem Kkell megtagadni azok
végrehajtasat, az utasitas adéjanak az utasitas jogszertitlenségére, vagy etikai kddexszel
val¢ litkozésére valo figyelmeztetését kovetéen - akkor is végre kell hajtani, ha azokat,

mint visszaéléseket vagy visszaélési kockazatot jelent6ket egyébként be kell jelenteni.

Ha egy munkatdrs azt tapasztalja, hogy egy madasik munkatars megsértette a
jogszabalyokban foglalt kovetelményeket, ezt - amennyiben erre jogszabaly kotelezi - be

kell jelenteni a kozvetlen felettes vagy a jogszabalyban kijelolt szerv vagy személy felé.

A munkatarsaknak a tudomasukra jutott blincselekményekre és mas stlyosan jogellenes
cselekményekre vonatkoz6 bizonyitékokrol, tényekrdl és gyantkrol - jogszabaly
ellenkez6 rendelkezése hianyaban a szolgalati Gt betartasaval, kozvetlen felettese utjan -

tajékoztatniuk kell az illetékes hat6sagokat, szerveket.

A munkatarsak a jogszabalyokban foglalt bejelentési kotelezettségeiket megfontoltan és
felel6sen, az érintettek emberi méltosagat és a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva

teljesitik.

A munkatarsak a tdlik telhet6 modon biztositjak, hogy a visszaélést, vagy annak
kockazatat johiszemien, az etikai kddexszel és a jogszabalyokkal 6sszhangban a bejelent6
személyt a bejelentése miatt semmiféle hatrany ne érhesse. Tamogatjak és biztatjak
munkatarsaikat a visszaélések és kockazatok jéhiszemi bejelentésében, kiiléndsen, ha

vezetdi szerepet toltenek be hozzajuk képest.
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2. Az elfogulatlansag megorzése

Elfogultsagnak tekintendé minden olyan helyzet, amikor személyes érdekek, vagy a
magyar allamszervezeten Kkiviili szervezetekhez val6 lojalitds akadalyozzak, vagy

akadalyozhatjak a részrehajlas nélkiili, jogszerd, etikus és szakszerdi munkat.

Elfogultsaghoz vezetd személyes érdeknek tekintend6k mind a munkatarsak szamara,
mind a csaladjukra, rokonaikra, valamint minden mas hozzatartozoéikra, barataikra és
azok hozzatartozdira, tovabba a politikai, gazdasagi vagy mas érdekszovetségben 1évd

személyekre és szervezetekre vonatkoz6 eldny és hatrany.

A munkatarsaknak kiilonosen tartézkodniuk kell csalddtagjaik, rokonaik, egyéb
hozzatartozo6ik, barataik, azok hozzatartozéi és politikai, gazdasagi vagy egyéb
szovetségeseik  allami  szerveknél torténé alkalmazasanak kijarasatél vagy

kikényszeritésétol.

Ha mas még nem, de a munkatars mar felismerte, hogy valamely tigyben elfogultsagba

kertilt vagy kertilhet, akkor

e a lehet6 legnagyobb koriltekintéssel szamba vesz minden tényleges vagy

lehetséges elfogultsagi okot,
e igyekszik az elfogultsagi okot elharitani,

e haladéktalanul tajékoztatja felettes vezet6jét és a szervezetben erre a feladatra

kijelolt személyt az 6t érintd elfogultsagi koriilményekrdl,

o elfogad minden olyan jogszeri vezet6i dontést, amely az elfogultsag

kikiliszobolésére iranyul.

Kérésre is, a munkatarsaknak egyértelmiien nyilatkozniuk kell arrél, hogy érintik-e 6ket
elfogultsagi kortilmények, és nem tekintik zaklatasnak az erre vonatkozé jogszer(
kéréseket és utasitasokat. Uj munkakérbe keriilésiik elétt még az erre vonatkozé okirat

alairasa el4tt megsziintetik az esetleg felmertild elfogultsagi korilményeiket.

Ha olyan feladat ellatasaval biznak meg egy munkatarsat, amelyben valdsziniisithetd,
hogy személyes érdekei befolyasolhatjak munkaja ellatasat, a feladat teljesitésének

megkezdése eldtt, valamint az ez Ugyben jelentdséggel bird korilmények valtozasat
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kovet6en haladéktalanul koteles bejelenti ezt, a feladatot kiosztdé személy szamara a

kozvetlen munkahelyi vezet6 egyidejl tajékoztatasaval.

3. A munkaval dsszeegyeztethetetlen tevékenységektdl valé tartéozkodas

A munkatarsaknak kiiléonds gondot kell forditaniuk arra, hogy a Tarsasagnal végzett
munkajuk teljes id6tartama alatt maradéktalanul eleget tegyenek a jogszabalyokban

el6irt 0sszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentési kotelezettségeiknek.

A munkatarsak nem folytathatnak semmilyen mas, akar keresd, akar nem Kkeresé
tevékenységet, nem tolthetnek be olyan tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely -
jogszabalyok vagy a Tarsasag bels6 szabdlyzatai alapjan - Osszeegyeztethetetlen a

Tarsasagban folytatott munkaval, vagy veszélyezteti annak jogszer( és etikus ellatasat.

A munkan kiviili keres6 tevékenységrdl — a vonatkozd jogszabalyoknak megfelel6en -
el6zetesen tajékoztatni szlikséges a felettest, valamint - amennyiben ezt jogszabaly, bels6

szabalyzat vagy a munkaszerzddés el6irja, a munkaltatéi jogkor gyakorlojat.

Az egyéb szerzdéi jogi vagy szellemi tevékenységek (pl. eléadasok tartasa, tanulmany
irdsa) tekintetében is gondosan ligyelni kell arra, hogy ne Kkeriiljenek elfogadasra a
munkatars altal olyan felkérések, amelyek alapjan barki is a meghivo vagy felkérd fél

lekotelezettjének tekinthetd.

4. Ajandékok

Sz6ré ajandékok, ligyféltdl kapott figyelmességi ajandékok, valamint a munkaval
kapcsolatos rendezvényen kapott szokdsos vendéglatds elfogaddsa kivételével a
munkatarsak nem kérhetnek, és nem fogadhatnak el olyan ajandékot, el6nyt, meghivast,
szolgaltatast vagy barmely mads, szamukra, csalddtagjaik, rokonaik, barataik, politikai
vagy gazdasagi szovetségeseik, vagy az altaluk tamogatott szervezetek szamara igért
elonyt, amely munkajukkal vagy munkahelyiikkel barmely modon is 6sszefliggésbe

hozhaté.
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Sz6r6 ajandéknak tekintenddek a valamely rendezvényen vald részvételre tekintettel

kapott, az ajandékoz6 szervezet logodjaval, vagy nemzetkozi kapcsolatokban az

ajandékozo allamara, szervezetére mas mdédon utalé ajandékok. A munkaval kapcsolatos

rendezvényen kapott szor6 ajandékokat, ha azt jellegilk nem zarja ki, els6sorban a

munkahelyen, a munkavégzés soran célszerli hasznositani.

5. Afelkinalt jogtalan el6nydk visszautasitasa

Ha barki jogtalan eldnyt igér a munkatars szamara - tisztessége kétséget kizaro

megOrzése érdekében - a kovetkez6 magatartasi elveket kell kovetni:

Vissza kell utasitani a felkinalt jogtalan elényt, és még bizonyitékszerzés céljabol

sem fogadhatd el semmi, ami jogtalan.
Igyekezni kell azonositani a jogtalan elényt igér6 személyt.

El kell keriilni a hosszabb kapcsolatfelvételt. Még az ligy felderitése érdekében sem
lehet érintkezni a feltétleniil sziikségesnél tovabb egy tisztességet, személyes

integritast veszélyeztetd személlyel.

Igyekezni kell tovabbi tanudkat keresni a jogtalan elény felkinaldsaval

kapcsolatban, akar munkatarsakat, akar mas a kozelben tart6zkodo személyeket.

A lehet6 legrovidebb idén belill iktatott irasos jelentést kell késziteni az
eseményrdl, és azt eljuttatni a kozvetlen feletteshez, bilincselekmény gyanuija
esetén, jogszabaly eltér6 rendelkezése hianyaban a kozvetlen felettes utjan pedig

az illetékes nyomozdé hatésaghoz.

Akozvetlen felettest a jogtalan el6ny felajanlasarol valé tudoméasszerzést kovetden
haladéktalanul értesiteni kell, még az iktatott irasos jelentés megkiildése el6tt, ha

annak elkészitése és megkiildése késedelemhez vezethetne.

Kezdeményezni kell, hogy annak az ligynek az intézésére, amellyel kapcsolatban

jogtalan el6nyt ajanlottak fel, lehet6ség szerint mas munkatarsat jeloljenek ki.

A munkat a rendes munkamenetnek megfelelgen kell tovabbfolytatni, de kiilonos

figyelmet kell forditani arra az ligyre, amellyel kapcsolatban jogtalan el6nyt
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ajanlottak fel, annak érdekében, hogy az adott liggyel kapcsolatos eljaras minden

szempontbdl tamadhatatlan legyen.

Ha a munkatarsak tudtan kiviil mas olyan juttatast vagy mas elényt biztosit szamukra,
amelyet nem fogadhatnak el, arrél a lehetd legrévidebb idén beliil értesitenitik kell
kozvetlen felettestiket, és a juttatast alehetd legrovidebb idén beliil vissza kell szolgaltatni

annak, akit6l szarmazik.

Amennyiben feltételezhetd, hogy a juttatast vagy mas eldnyt arra tekintettel adtak, hogy
a munkatars munkajat jogellenesen befolyasoljak, a kozvetlen felettes értesitése utan a

jogszabalyokban és az etikai kddexben foglalt el6irasok szerint kell eljarni.

6. Masok befolyasanak elkeriilése

Minden olyan helyzetet el kell keriilni, amely alkalmas vagy alkalmassa valhat arra, hogy
barki fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatassal, el6ny igéretével vagy
biztositasaval, jogtalan el6ny nyujtasara késztesse a munkatarsat. Sem maganéletiinkben,
sem esetleges politikai jellegli kapcsolataikban a munkatarsak nem tanusithatnak olyan

magatartast, amely alkalmas lehetne arra, hogy masok jogtalanul befolyasoljak 6ket.

7. A munkahelyi helyzettel valo visszaélés elkeriilése

Senkinek semmiféle olyan elényt nem lehet nyujtani, amely a hivatassal vagy

munkahellyel 6sszefiiggésbe hozhato, kivéve, ha erre jogszabaly felhatalmazast ad.

8. A koz és masok adataival valo visszaélés elkeriilése

A munkatarsaknak minden t6liik telhet6t meg kell tenni a tudomasukra jutott adatok
biztonsaganak és - a kozérdekd adatok és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kivételével -
bizalmassaganak mego6rzése érdekében. Mas szamara adatok csak a vonatkozo

jogszabalyok és munkahelyi eldirasok betartasaval adhatok at.
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Nem lehet betekinteni bizalmas adatokba, kivéve, ha erre a munkatarsnak joga és
feladatainak ellatasadhoz sziliksége van, és tart6zkodni kell az adatoknak az adatkezelés

céljaval ellentétes felhasznalasatol.

Sem a munkahelyen, sem azon kiviil nem terjeszthet6k olyan informaciok, amelyekrol
okkal feltételezhet6k, hogy azok tévesek vagy pontatlanok. Nem tarthat6é vissza

kozérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos informacio.

A munka soran szerzett bizalmas vagy masok szamara hozza nem férhetd informaciék

nem haszndalhaték fel a munkatarsak sajat anyagi vagy mas haszonszerzésiik céljara.

Az adatok jogszabalyok szerinti védetté (pl.: szigoruan titkossa, titkossa, bizalmassa,
korlatozott terjesztéstivé) mindsitésének eszkozét csak akkor lehet alkalmazni, ha a k6zjo
szempontjabol valamely, a kozpénzek felhasznaldsara vagy a kozhatalom gyakorlasara
vonatkoz6 informaciék nyilvanossagahoz f(iz6d6 érdeknél sulyosabb érdek fliz6dik az
adatok bizalmas kezeléséhez, és az a hozzaférhet6ség kisebb foku korlatozasaval nem

valdsithato meg.

9. A munkahelyi és kozforrasok felelds felhasznalasa

A munkatarsak munkaerejének, a koztulajdonban all6 eszk6zoknek, berendezéseknek és
egyéb javaknak, kozpénzbdl megrendelt szolgaltatdsoknak, tovabba a koltségvetési,
valamint egyéb kozosségi célu pénziigyi forrasoknak hasznos, hatékony és gazdasagos
kezelésére és felhasznalasra kiilonos gondot sziikséges forditani, kiilondsen, ha azok
felhasznalasaban jelentés dontési szabadsaggal rendelkezik a munkatars. Ilyen javakat
magancélra csak kivételesen indokolt esetben, azok karosodasa vagy allomanyanak
érdemi csokkenése nélkiil, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, a kozvetlen
felettes jovahagyasaval, és amennyiben ennek modja megoldott, a hasznalat koéltségének

megtéritése mellett lehet haszndlni.

Kulonos gondot sziikséges forditani arra is, hogy az irodai eszk6zoket, berendezéseket
(irészer, papir, fénymasolo, nyomtato, szamitogép, telefon stb.) magancélra még indokolt
és jovahagyott esetben is csak a lehet6 legkisebb mértékben hasznaljak fel a munkatarsak.

Az otthoni munkavégzést is szolgaldo, maganhasznalatot is lehetévé tevdé eszkozok
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(mobiltelefon, laptop, tablagép stb.) hasznalataban is gondosan és takarékosan kell
eljarni.
Munkaidében tartézkodni sziikséges az esetleges tovabbi munkavégzésre iranyulo

jogviszonyok javara, érdekében végzett tevékenységektdl.

A hivatalos utazasok tekintetében kiemelt figyelmet sziikséges forditani arra, hogy -
amennyiben ez befolyasolhaté - se a munkatarsak, se mas, kozpénzbdl ne vegyen részt
olyan utazason, amelynek a koéz érdeke szempontjabdl vett sziikségessége és
hatékonysaga el6zetes, dokumentalt, az ut koltségéhez képest megfelel6 mélységii

megfontolas alapjan nem igazolhaté.

A jogszabalyi el6irdsok alapjan szabadon végezhet6 tevékenységek (példaul el6adasok
tartasa, tanulmany irdsa) tekintetében a munkakori kotelességek keretében létrehozott
és szabadon végezhetd tevékenységek soran elemeiben vagy egészében felhasznalhaté
szellemi javakért ellenérték nem fogadhat6 el. Szabadon végezhet6 tevékenység soran
nem tiintethet6k fel sajatként mas munkatarsak altal eléallitott szellemi javak, és nem
hasznalhaték fel a nyilvanossag vagy kiils6é kutaték szadmara nem hozzaférhetd

informaciok.

10.Vezetdi szerepben fokozott felelosségvallalas

Mas munkatarsak iranyitasaért vagy ellendrzéséért torténé felel6sségvallalas esetén ezt
atevékenységet a Tarsasag célkitlizéseivel és az arra vonatkozo jogszabalyokkal, valamint
hivatasetikai és szakmai kovetelményekkel 6sszhangban kell végezni. Meg kell tenni
minden elvarhaté intézkedést, hogy a munkatdrsak munkaja e célkitlizéseknek és
kovetelményeknek megfeleljen, és a mulasztasok és visszaélések id6ben megel6zhetbek

legyenek.

Mas munkatarsak irdnyitasaért vagy ellendrzéséért torténd felel6sségvallalas esetén
minden lehetségest meg kell tenni a munkatarsak munkajaval kapcsolatos
szabalytalansagok megel4zése, valamint a felmertl6 szervezeti integritasi és korrupcios
kockazatok csokkentése érdekében. Ennek megfeleléen kiegyensulyozottan alkalmazni
szliikséges a tajékoztatas, a figyelemfelhivas, a meggy6zés, a tanacsadas, a példaadas, az

elismerés, a munka megfelel6 ellatasahoz sziikséges képzések biztositasa, a munka
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folyamatos figyelemmel kisérése, a kontrollrendszerek kialakitasa és miikodtetése, a
személyi kockazatot jelentd feladatokkal mas munkatdrs megbizasa, a vonatkozo
szabalyok betartatdsa, valamint a szabalysértések kivizsgalasa és szankcionaldsa

eszkozeit.

11.Munkahely valtas esetén is tisztességesen kell eljarni

A hivatast és a munkahelyet nem lehet felhasznalni mas allas, munka vagy tisztség

megszerzéséhez.

Ha a munkatars mas munkahelyen val6 elhelyezkedésre vonatkozo targyaldsokat folytat,
errdl tajékoztatja felettesét, kivéve, ha alapos oka van feltételezni, hogy emiatt jogtalan
hatrany érné.

Ha egy munkatars jelzi mas munkatars szamara, hogy mas munkahelyen valo
elhelyezkedésre vonatkozé targyalasokat folytat, tartézkodni kell mindenféle hatrany
okozasatol, kiilondsen elbocsatasanak erre tekintettel valo kezdeményezésétdl, kivéve
azokat a feltétleniil sziikséges jogszer(i biztonsagi intézkedéseket, amelyek az iligyek

befolyasmentes intézésének biztositasahoz sziikségesek.

12.Régi munkatarsakkal sem lehet kivételezni

Maganérdekbdl nem lehet biztositani elénydket, sem kiilonleges elbanast sem az allami
szervek, sem a tobbségi dllami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok jelenlegi, sem pedig

korabbi munkatarsai szamara.

13.Méltonak kell maradni a koz bizalmara

A munkatarsaknak a munka és a maganélet soran is meg kell 6rizni a méltésagot és
tisztességet, hogy méltéak maradhassanak a koz (vezetdk altal kozvetitett) bizalmara.
Hacsak jogi vagy hivatasetikai indokokkal nem tudja magat kimenteni, nem mélt6 a koz

bizalmara kilonosen az,
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akit blincselekmény miatt jogerdsen elitéltek, a biintetett el6élethez fiz6d6

hatranyos jogkovetkezmények aléli mentesiiléséig, de legalabb egy évig,
akit [rovid idén beliil tobbszor] szabalysértési ligyben jogerdsen elmarasztalnak,
akivel szemben allami szerv [révid id6n beliil tobbszor] szab ki birsagot,

akinek [tartésan] joger6sen megallapitott adé-, vam-, jarulék- vagy

illetéktartozasa van,

aki honvédelmi kotelességének vagy honvédelmi munkakotelezettségének

onhibajabol nem tesz eleget,

aki kiskord gyermekérdl, vagy raszoruld sziileir6l a téle elvarhaté mddon

o6nhibajabol nem gondoskodik,
aki az altala barkinek okozott kart a téle elvarhaté médon nem tériti meg,

aki a magyar allam vagy annak szervei megbecsiilésének, vagy azok barmely
munkatarsanak becsiiletének csorbitasara alkalmas kifejezést munkahelyén vagy

nagy nyilvanossag el6tt hasznal vagy ilyen cselekményt kovet el,

aki a magyar allam vagy annak szervei megbecsiilésének, vagy azok barmely
munkatarsanak becsiiletének csorbitasara alkalmas valétlan tényt munkahelyén
vagy nagy nyilvanossag el6tt allit vagy hiresztel, vagy ilyen tényre kozvetleniil

utalé kifejezést hasznal,

aki nagy nyilvanossag el6tt [rendszeresen] vagy munkahelyén neki felrohato ittas
vagy mas bodult allapotban botranyosan viselkedik, vagy ilyen bédultsagaban az

ontudatlansagig jut,

aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt a szexuadlis vagy kielégitésére vagy

felkeltésére kozvetleniil iranyul6 tevékenységet végez,

aki munkahelyén masokat szexudlisan zaklat, vagy szokasszer(ien a nemiségre
valé személyesked6 utalasokkal vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz

masokat,

aki szokasszerlien arra torekszik, hogy mas munkatarsat allandé rettegésben

tartson,
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aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt massal kapcsolatban nemére, faji
hovatartozasara, eredetére, bdrszinére, nemzeti, nemzetiségi, etnikai
hovatartozasara, anyanyelvére, fogyatékossagara, egészségi allapotara, vallasi
vagy vilagnézeti meggydzddésére, politikai véleményére vagy partallasara, csaladi
allapotara, anyasagara, terhességére vagy apasagara, szexualis irdnyultsagara,
nemi identitdsara, életkorara, tarsadalmi szdrmazasara, vagyoni helyzetére,
foglalkoztatdsi  jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyul6é egyéb
jogviszonyanak részmunkaidds jellegére, illetve hatarozott idétartamara, vagy az
érdek-képviseleti szervezeti tagsagara tekintettel becsiiletének csorbitasara

alkalmas kifejezést hasznal vagy ilyen cselekményt kovet el,
aki munkahelyén kereskedelmi tevékenységet végez,

aki mast - a munkakori kotelességként, jogszerlien alkalmazott kényszer, valamint

ajogos védelem esetét ide nem értve - tettlegesen bantalmaz,

aki agressziv, masokban fizikai tdimadastol valé félelmet kelté modon viselkedik,
aki az 0sszeférhetetlenségre vagy a vagyonnyilatkozatra vonatkozé szabalyokat
sulyosan megsérti,

aki olyan tarsadalmi vagy politikai szervezet tagja, amely jogszabalyokkal vagy az
alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, vagy amely tagjaival szemben
az allami szervek munkatarsaira vonatkoz6 jogszabdlyi és hivatasetikai

kotelezettségekkel 0sszeegyeztethetetlen kotelezettséget tamaszt,

aki egyéni haszonszerzés céljabdl szandékosan és sulyosan megsérti a szerzoi

jogokat, vagy tudomanyos kutatas sordn tudomanyetikai vétséget kovet el,

aki allami szerv munkatarsanak kozszolgaltatasért vagy mas elényért cserében

csuszopénzt vagy halapénzt fizet, vagy egyébként jogtalan el6nyt igér vagy juttat.

14.Feleldsségvallalas

A munkatarsak felel6sek azért, hogy elsajatitsak az etikai kddex tartalmat, és minden

t6liik telhet6t megtegyenek az etikai kddex betartasa érdekében. Amennyiben valamely
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ligyben kétségiik tamadna azzal kapcsolatban, hogy az etikai k6dexbdl milyen magatartas

kovetkezik, tanacsot és segitséget kérhetnek az Etikai Bizottsag tagjaitol.

Gondoskodni kell arrél, hogy az Uj munkatarsak megismerhessék az etikai kédexben
rogzitett elveket és rendelkezéseket. Vezet6i szerepben a munkatarsaktol sziikséges
elvarni és szamon kérni az etikai kddexben foglalt elvek és rendelkezések betartasat, és a

konkrét rendelkezések megszegése esetén etikai eljarast sziikséges kezdeményezni.

II. Zaroé rendelkezések

1. Jelen utasitas hatalya kiterjed a Tarsasagnal foglalkoztatasi jogviszonyban allo

személyekre.

2. Az Etikai Kédexet harom év mulva, majd azt kovetSen ot évenként kell feliilvizsgalni.

Etikai bizottsag

Az Etikai Bizottsag az altala megallapitott etikatlan magatartas esetén:

hatarozatban figyelmeztet,

b. figyelmeztetést nyilvanossagra hozza,

c. az Alapszabalyban, Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatban rogzitett szankcidk
alkalmazasara javaslatot tesz,

d. javaslatot a tag-munkatars kizarasara.

e. kezdeményezi, hogy az Alapitvany keresse meg az etikai vétség jellege szerint

illetékes hatésagot a tovabbi, sziikségesnek itélt intézkedés megtételére.

Joévahagyta: Européer Alapitvany

2016. aprilis 18.
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